11 de febrero de 2026

Seﬁores’ )
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
E.S.D.

REFERENCIA: DENUNCIA PENAL
DENUNCIANTE: ANONIMO
DENUNCIADO: ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO

DELITOS:

1. FALSEDAD PERSONAL (Art. 296 C.P.)

2. CONDUCTAS CONEXAS QUE LA FISCALIA DETERMINE (Posible Ejercicio llegal
de Profesion / Falsedad en Documento).

Respetados Sefiores Fiscales:

El suscrito, ANONIMO, acudo ante su Despacho con el fin de formular DENUNCIA PENAL
contra el sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO, identificado con a Cédula
de Ciudadania N. 98.400.691, por la presunta comision del delito de FALSEDAD
PERSONAL, tipificado en el articulo 296 del Codigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000),
en concurso con las demas conductas punibles que este ente investigador logre determinar
factica y juridicamente, con base en los siguientes fundamentos:

1. DEL DENUNCIANTE:
El suscrito denunciante, es ANONIMO.
2. DEL DENUNCIADO (INDIVIDUALIZACI()N):

Los hechos materia de esta denuncia recaen sobre el sefior ALEXANDER MAURICIO
ERASO CASTILLO, quien se encuentra plenamente identificado e individualizado con los
siguientes datos biograficos y de arraigo, extraidos de los documentos contractuales
suscritos con el Estado:

e Nombre Completo: ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO.

e Documento de Identidad: Cédula de Ciudadania N.° 98.400.691.

o Profesion (Actual): Psicologo (con habilitacion posterior a los hechos denunciados).

o Domicilio registrado: Para efectos de notificaciones, el denunciado reportd en los
documentos contractuales la direccion: Barrio Villa Jazmin, Calle 25 A No. 22a-10, en la
ciudad de Pasto (Narifo).

o Datos de Contacto:

o Teléfono Celular: 3128856258.

o Correo Electronico: amaocastillo@gmail.com.

La anterior informacion de arraigo se deriva directamente del Contrato N.° 0911 de 2016 y
del Registro Unico Tributario (RUT) aportado por el mismo denunciado para la suscripcion

del vinculo contractual.

Il: HECHOS



1. El dia 11 de abril de 2016, en la ciudad de Bogota D.C. (con efectos de ejecucion en el
departamento del Huila), se perfecciond el contrato estatal (contratacién directa de servicios
profesionales) entre la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas (ACR) —hoy Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN)—y el sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO.

2. Este vinculo se materializé a través del Contrato de Prestacion de Servicios N.° 0911
de 2016 , celebrado bajo la modalidad de contratacion directa, fundamentada en la
supuesta idoneidad y experiencia del contratista para ejecutar actividades profesionales
especializadas.

3. El valor total del contrato se fij6 en la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($30.405.600) , pagaderos
en mensualidades de $3.708.000 , con un plazo de ejecucién pactado desde la aprobacion
de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016.

4. El OBJETO del contrato, descrito en la Clausula Primera, fue: "Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento... dentro del plan de trabajo de cada una de las personas
en proceso de reintegracion...".

5. Para cumplir dicho objeto, se establecieron en la Clausula Segunda unas Obligaciones
Especificas que, por su tenor técnico, solo podian ser ejecutadas por un psicologo con
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) vigente. Entre estas
obligaciones se destacan:

e Numeral 1: "Formular el Plan de Trabajo... de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas [las personas], sus familias...". Esto implica una valoraciéon

psicosocial del individuo y su entorno.

e Numeral 2: "Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo...". La "intervencion" y "atencion" a personas en proceso de reintegracion son actos
propios de la salud mental.

e Numeral 6 (Critico): "Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento...
particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento...".

6. La exigencia de aplicar "instrumentos diagndsticos" y realizar "intervencion" situa la
ejecucion de este contrato dentro del campo de la Psicologia Clinica y de la Salud, regulado
por el Articulo 3 de la Ley 1090 de 2006. Al suscribir el contrato aceptando estas
obligaciones, el sefior ERASO CASTILLO se atribuy6 la calidad de profesional habilitado
para realizar diagnésticos e intervenciones terapéuticas o psicosociales, calidad que, como
se demostrara mas adelante, no poseia legalmente al momento de la firma ni durante la
ejecucion.

7. Presentacién del denunciado como profesional competente para realizar intervenciones
clinicas y psicosociales

8. El acto de falsedad personal se materializé en el momento mismo de la suscripcion del
Contrato N.° 0911 el 11 de abril de 2016. Al estampar su firma en dicho documento publico,
el sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO se atribuyo, de manera tacita pero



inequivoca, la calidad de profesional habilitado en el area de la salud mental (Psicélogo),
condicién sine qua non para poder obligarse a ejecutar el objeto contractual pactado.

9. En la Clausula Primera (Objeto) del contrato, el denunciado se comprometio6 a: "Prestar
con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo
y avance de la ruta de reintegracion...".

10. La "plena autonomia técnica" en el contexto de la reintegracion psicosocial exige una
habilitacion legal vigente. Mas grave aun, en la Clausula Segunda (Obligaciones), el
denunciado acept6 expresamente realizar actividades que, por ministerio de la Ley 1090 de
2006, son del resorte exclusivo del ejercicio de la Psicologia. Especificamente, se obligé a:

A. Implementar intervenciones terapéuticas/psicosociales: Segun el numeral 2.1.2, se
comprometié a "Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e INTERVENCION) en el marco de los
planes de trabajo...".

B. Realizar Diagnosticos Clinicos: En el numeral 2.1.6, aceptd la obligacion de "Implementar
y alimentar los mecanismos de seguimiento... particularmente en lo relativo a
INSTRUMENTOS DIAGNOSTICOS...".

11. Al aceptar estas obligaciones contractuales, el sefior ERASO CASTILLO simulé tener
la investidura profesional necesaria para realizar diagnésticos y tratamientos de
intervencion psicosocial. Esta atribucion de calidad tuvo un efecto juridico inmediato: indujo
en error a la administracion publica (ACR), permitiéndole acceder a la contratacion estatal
y percibir honorarios, bajo la falsa premisa de que contaba con la idoneidad legal para
intervenir la salud mental de la poblacion vulnerable (desmovilizados).

12. La falsedad no se limitd a la firma del contrato, sino que se consumé de manera
continuada durante los ocho (8) meses de ejecucion, tal como se prueba con el Informe
Final de Ejecucion suscrito por el denunciado y su supervisor.

13. Durante el periodo comprendido entre el 11 de abril de 2016 y el 16 de diciembre de
2016, el denunciado desplegé conductas reservadas legalmente a los profesionales de la
salud inscritos en el ReTHUS, reportando formalmente las siguientes actuaciones:

e El denunciado certificé haber realizado intervenciones directas sobre la estructura
familiar de los beneficiarios, abordando tematicas clinicas complejas como "vinculos
afectivos”, "prevencion de violencia intrafamiliar", "brechas de género" y "pautas de
crianza". Estas actividades constituyen actos de intervencién psicolégica definidos en el
Articulo 3 de la Ley 1090 de 2006.

o Reporté la identificacién y manejo de situaciones de alto riesgo, llegando incluso a activar
rutas con la Fiscalia y la Unidad Nacional de Proteccién (UNP) por amenazas contra
beneficiarios, labores que requieren un criterio clinico-forense especializado para valorar el
riesgo en la salud mental y fisica del sujeto.

e El supervisor del contrato certificdé el cumplimiento a satisfaccion de todas las
obligaciones, lo que confirma que el sefior ERASO CASTILLO efectivamente aplico los
"instrumentos diagnosticos" exigidos en el contrato.

14. La gravedad de estos actos radica en que, para la fecha de su ejecucion (afio 2016), el
sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO -carecia absolutamente de la
habilitacion legal para ejercer la psicologia clinica o psicosocial.



15. Como se probara documentalmente en el siguiente capitulo, su Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud (ReTHUS) y su autorizacion para ejercer la profesion solo
fueron expedidos hasta el 7 de marzo de 2017, es decir, tres (3) meses después de haber
terminado el contrato.

16. En consecuencia, cada "diagnostico", "asesoria" o "intervencién" realizada y cobrada al
Estado en 2016 fue un acto de Falsedad Personal, al atribuirse ante la comunidad y la
entidad contratante una calidad profesional (Psicélogo Habilitado) que no ostentaba en ese
tiempo.

17. La configuracion del delito de Falsedad Personal (Art. 296 C.P.) se hace evidente e
incontrovertible al contrastar la linea de tiempo de la ejecucion contractual frente a la fecha
real de la habilitacion profesional del denunciado. Existe un desfase temporal absoluto que
demuestra que el sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO suplanté una calidad
gue aun no poseia.

La evidencia cronoldgica es matematica y no admite interpretacion en contrario:

A- Periodo de Actuacion como "Psicélogo/Reintegrador": Segun el Acta de Inicio y el Acta
de Terminacién del Contrato N.° 0911, el denunciado ejercié funciones y cobrd honorarios
entre el 11 de abril de 2016 y el 16 de diciembre de 2016.

B- Fecha Real de Habilitacion Profesional: Segun la Certificacion oficial del Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS), expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social (SISPRO), la autorizacion legal para que el denunciado pudiera ejercer
la profesion de Psicologia solo se materializé el dia 7 de marzo de 2017.

18. En este orden de ideas, el denunciado se atribuyé la calidad de profesional habilitado y
ejercio intervenciones en salud mental durante ocho (8) meses del afio 2016, siendo que
su habilitacion legal (Resolucion N.° 52480 del Instituto Departamental de Salud de Narifio)
fue expedida tres (3) meses después de haber finalizado y cobrado la totalidad del contrato.
Es fisicamente imposible que el sefior ERASO CASTILLO tuviera la "calidad" juridica
exigida por la ley para diagnosticar e intervenir pacientes en 2016, cuando el Estado
Colombiano apenas le otorgé dicha facultad en 2017.

19. Para el momento de los hechos (afio 2016), el denunciado actud en abierta violacion de
los requisitos habilitantes para el ejercicio de las profesiones de la salud en Colombia,
ocultando esta carencia a la entidad contratante para obtener el provecho ilicito del contrato.

e La Ley 1164 de 2007 (Art. 18 y 23) establece que "Ninguna persona podra realizar
actividades de atencion en salud o ejercer competencias... sin los requisitos establecidos”,
siendo la inscripcion en el ReTHUS el acto constitutivo que certifica al personal para el
ejercicio. Durante toda la ejecucion del contrato (abril-diciembre 2016), el denunciado NO
aparecia en el sistema ReTHUS, por lo tanto, ante los ojos de la ley, era un particular sin
idoneidad para tocar la salud mental de los beneficiarios.

e De igual manera, al no estar inscrito en el ReTHUS ni tener la resolucién del Instituto
Departamental de Salud de Narifio (que solo salié en 2017), el denunciado presuntamente
pudo haber carecido también de la Tarjeta Profesional de Psicdlogo vigente expedida por
el Colegio Colombiano de Psicologos (Colpsic) durante la vigencia 2016, documento que
es requisito sine qua non segun la Ley 1090 de 2006 para acreditar la calidad profesional.

20. La conducta del denunciado no fue un mero error administrativo; fue una simulacion
consciente de una calidad habilitante. Al presentarse ante la ACR, firmar el contrato y, sobre
todo, al firmar los informes mensuales de ejecucion donde afirmaba realizar intervenciones



psicosociales, el sefior ERASO CASTILLO afirmé tacitamente tener una licencia de la que
carecia, induciendo en error a la administracion para acceder a recursos publicos
reservados para profesionales idéneos.

21. El elemento subjetivo del tipo penal (el dolo) y la motivaciéon de la conducta punible se
evidencian en el beneficio econdmico obtenido. La falsa atribucion de la calidad de
profesional habilitado no fue un acto vanidoso o inocuo; tuvo como fin ultimo y directo la
obtencion de un provecho econdémico ilicito a expensas del erario publico.

22. Como consta en la Clausula Quinta del Contrato N.° 0911 de 2016 y se ratifica en el
Informe Final de Supervision, el sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO recibio
efectivamente del Estado la suma total de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($30.405.600).

23. Este dinero fue desembolsado por la Agencia Colombiana para la Reintegracion bajo la
conviccidon erronea —provocada por el silencio y la simulacion del contratista— de que
estaba remunerando a un profesional idoneo y legalmente facultado para ejercer la
psicologia. Si la administracion hubiese conocido que el contratista carecia de Registro
ReTHUS y Tarjeta Profesional, jamas habria podido desembolsar dichos recursos, pues
habria incurrido en un pago de lo no debido o0 en una celebracion indebida de contratos.

23. Por tanto, el provecho econdmico es directo: el denunciado convirtié su falta de
idoneidad legal en una fuente de ingresos, vulnerando el patrimonio publico al cobrar por
servicios de salud/psicologia que no tenia permiso para prestar.

ll: FUNDAMENTOS DE DERECHO Y ADECUACION TiPICA
1. TIPICIDAD DE LA CONDUCTA (ART. 296 C.P. - FALSEDAD PERSONAL)

La conducta desplegada por el sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO se
adecua perfectamente a la descripcion tipica consagrada en el Articulo 296 del Cdodigo
Penal Colombiano (Ley 599 de 2000), que reza: “ARTICULO 296. FALSEDAD PERSONAL.
El que con el fin de obtener un provecho para si o para otro, o causar dafo, sustituya o
suplante a una persona o se atribuya nombre, edad, estado civil, o calidad que pueda tener
efectos juridicos, incurrira en multa, siempre que la conducta no constituya otro delito.”

Para que se configure este delito, no es necesario que el sujeto falsifique un documento
fisico (lo cual constituiria otro delito), sino que basta con que se atribuya una calidad que
no posee ante una autoridad o en un trafico juridico.

En el caso sub examine, se cumplen todos los elementos dogmaticos del tipo:

e La Calidad Atribuida: El denunciado se atribuy6 la calidad de "Profesional de la
Psicologia habilitado para el ejercicio clinico y psicosocial". Aunque el contrato usara el
término "Reintegrador”, las obligaciones aceptadas (diagndstico clinico, intervencion,
manejo de historias en el SIR) son, por mandato de la Ley 1090 de 2006, exclusivas del
psicologo. Al firmar y ejecutar, se atribuy6 tacitamente esa competencia reglada.

e La Inexistencia de la Calidad: Como se probo facticamente, para el afio 2016 el
denunciado no existia en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(ReTHUS), registro constitutivo de la calidad de profesional de la salud.

o El Efecto Juridico: La atribucion de esta calidad tuvo un efecto juridico contundente:
permitié el perfeccionamiento del Contrato Estatal N.° 0911 de 2016. La "calidad de
profesional idoneo" es un requisito esencial para la validez del contrato de prestaciéon de



servicios profesionales (Art. 32 Ley 80 de 1993). Sin esa calidad atribuida fraudulentamente,
el contrato seria nulo de pleno derecho y no habria nacido a la vida juridica.

En conclusién, el denunciado utilizé la fachada de una habilitacion profesional futura
(obtenida en 2017) para legitimar actuaciones presentes (2016), configurando asi la
falsedad personal con el fin inequivoco de obtener el provecho econdmico del contrato.

El tipo penal de Falsedad Personal exige que la calidad atribuida tenga la potencialidad de
surtir efectos juridicos. En el presente caso, dichos efectos no solo fueron potenciales, sino
que se material dieron con plena eficacia y lesividad para el ordenamiento juridico y
administrativo:

1. La calidad de "profesional idéoneo" es un requisito sine qua non para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales con el Estado, conforme al articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993. Al atribuirse falsamente la habilitacion para ejercer la
psicologia, el denunciado logro viciar el consentimiento de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion (ACR), permitiendo el nacimiento a la vida juridica del Contrato N.° 0911 de
2016. Sin esa falsa calidad, el contrato habria adolecido de nulidad por objeto ilicito o falta
de capacidad.

2. El denunciado firmé documentos de caracter publico (informes de ejecucion y registros
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR) validando diagnosticos y
evoluciones de pacientes. El efecto juridico de su firma fue dar presuncién de legalidad y
certeza cientifica a intervenciones de salud mental que, en realidad, fueron realizadas por
una persona no autorizada por el Estado en ese momento, poniendo en riesgo la garantia
de la fe publica y la seguridad de los pacientes.

2. EL INTRUSISMO PROFESIONAL COMO FALSEDAD PERSONAL

Si bien el Cédigo Penal Colombiano no consagra un tipo penal autonomo denominado
"intrusismo profesional" o ejercicio ilegal de la profesion (como si ocurre en otras
legislaciones), la jurisprudencia y la doctrina nacional han sido pacificas en establecer que
quien ejerce una profesion reglada sin tener el titulo o la habilitacién legal para ello, incurre
en el delito de Falsedad Personal al atribuirse una calidad habilitante que no posee.

Al respecto, la doctrina especializada sefala que: "La conducta de falsedad personal se
adecua, pues el sujeto activo se atribuye calidades que no posee, o bien por no ser personal
sanitario, o siéndolo, no tiene una determinada cualificacion... dicho tipo penal, se desplaza
a otros objetos materiales sobre los que recae la accion en los delitos de falsedades en
documento privado o publico" (Machado, C., Universidad Externado, 2023).

Aplicando este criterio doctrinal al caso del sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO
CASTILLO:

1. La Ley 1164 de 2007 (Talento Humano en Salud) define la "calidad" de profesional de la
salud no solo por la obtencion del titulo universitario, sino por la certificacion mediante la
inscripcion en el Registro Unico Nacional (ReTHUS) (Art. 18 y 23).

2. Al ejercer actos propios de la psicologia (diagnéstico e intervencién) en el afio 2016 sin
estar inscrito en el ReTHUS (inscripciéon que solo obtuvo en marzo de 2017), el denunciado
carecia de la cualificacion legal habilitante.

3. Por ende, cada vez que el denunciado actué como "Reintegrador/Psic6logo” frente a la
ACRYy frente a los beneficiarios, estaba atribuyéndose una calidad juridica (la de profesional
de la salud habilitado) que no poseia, consumando asi el delito de Falsedad Personal.



La doctrina es clara al indicar que la proteccion del bien juridico de la Fe Publica exige que
quienes intervienen en la salud de los ciudadanos cuenten con la autorizacién estatal
vigente. La simulacién de esta autorizacion, ya sea por carencia total del titulo o por falta
de los requisitos administrativos de ley (como el ReTHUS o la Tarjeta Profesional),
constituye el engafio sancionado por el articulo 296 del Cédigo Penal.

Es imperativo diferenciar ante el Despacho Fiscal que la conducta del denunciado
trasciende la mera adulteracion documental (Falsedad Material o Ideoldgica en Documento)
y se encuadra con mayor precision en la Falsedad Personal (Art. 296 C.P.), toda vez que
el nucleo del injusto no recae exclusivamente sobre la veracidad del papel, sino sobre la
identidad y cualificacion de la persona en el trafico juridico.

Si bien el denunciado suscribié documentos (el contrato y los informes), el reproche penal
principal radica en que él mismo se constituyé en una mentira viviente frente a la
administracion. No se trata simplemente de que haya "mentido en un documento”, sino que
suplanté una calidad habilitante (la de Psicélogo Autorizado) para poder actuar.

La jurisprudencia de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia ha reiterado que la
Falsedad Personal es un tipo subsidiario que opera cuando la conducta no se agota en la
falsificacion documental. En este caso, el sefior ERASO CASTILLO sustituyo la realidad de
su estatus juridico (ciudadano sin licencia) por una ficticia (profesional de la salud
habilitado). Esta simulacién de estatus fue el medio engafoso necesario y previo para
inducir en error a la ACR; por tanto, la falsedad recae sobre su persona juridica y
profesional, protegiendo asi la Fe Publica en la idoneidad de quienes prestan servicios al
Estado.

3. NORMATIVIDAD EXTRA-PENAL VULNERADA

Para comprender el alcance de la expresion "calidad que pueda tener efectos juridicos"
contenida en el articulo 296 del Cédigo Penal, es necesario remitirse a las normas
administrativas que regulan el ejercicio de la profesion suplantada. Estas normas operan
como complemento del tipo penal (normas de reenvio), demostrando que la calidad
atribuida no era un simple titulo honorifico, sino un requisito legal estricto:

Violacion de la Ley 1090 de 2006.

La Ley 1090 de 2006, norma especial y vigente al momento de los hechos, establece
taxativamente en su Articulo 6° que para ejercer la profesion se requiere “acreditar su
formacion académica e idoneidad profesional, mediante la presentacion del titulo
respectivo... y obtenido la Tarjeta Profesional expedida por el Colegio Colombiano de
Psicologos”.

Asimismo, el Articulo 7° dictamina que “solo podran... ejercer la profesion... quienes hayan
adquirido el titulo... y obtenido la tarjeta profesional”.

El denunciado vulnerd flagrantemente esta norma al ejercer actos de psicologia
(diagnéstico e intervencion) durante el afio 2016 sin contar con la Tarjeta Profesional
vigente (documento que solo pudo tramitar legitimamente tras su habilitacion en 2017). Por
tanto, la calidad que se atribuy6 contractual y facticamente (“profesional idéneo”) era ilegal
alaluz de la Ley 1090.

Violaciéon a la Ley 1164 de 2007 (Talento Humano en Salud): Obligatoriedad del
ReTHUS para ejercer la psicologia.



Siendo la psicologia una profesion del area de la salud (Art. 1 Ley 1090/06), le es aplicable
el régimen de la Ley 1164 de 2007, cuyo Articulo 18 dispone como requisito sine qua non
para el ejercicio: "Estar certificado mediante la inscripciéon en el Registro Unico Nacional
(ReTHUS)".

El Articulo 22 de la misma ley prohibe el ejercicio sin estos requisitos: "Ninguna persona
podra realizar actividades de atencién en salud... sin los requisitos establecidos en la
presente ley".

Al atribuirse la calidad de profesional habilitado para intervenir la salud mental de la
poblacién desmovilizada, el sefior ERASO CASTILLO viol6 estas disposiciones de orden
publico, pues para la fecha de los hechos su inscripcion en el ReTHUS era inexistente. Esta
violacion normativa confirma la antijuridicidad de su conducta: actud sin permiso del Estado,
simulando tenerlo, poniendo en riesgo la seguridad publica y la integridad del sistema de
salud y reintegracion.

IV: PRUEBAS

Para efectos de demostrar la materialidad de la conducta punible y la responsabilidad del
indiciado, solicito al Sefior Fiscal tener como PRUEBAS DOCUMENTALES los siguientes
instrumentos publicos y privados, los cuales se anexan a la presente denuncia:

1. Copia integra del Contrato de Prestacion de Servicios N.° 0911 de 2016

2. Copia del Informe Final de Ejecucion Contractual y Certificacion de Cumplimiento
3. Certificacion del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS)
4. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) con fecha de generacién 2014

Con el fin de blindar la teoria del caso y obtener la evidencia que reposa en bases de datos
institucionales, solicito respetuosamente al Sefior Fiscal que, en ejercicio de sus facultades
investigativas (Art. 200 y ss. del C.P.P.), ordene la practica de las siguientes diligencias:

5. Solicito se oficie a la Direccion Ejecutiva de los Tribunales Nacionales y al area de
Registro del Colegio Colombiano de Psicélogos, para que certifiquen con destino a esta
investigacion:

- La fecha exacta de expedicion de la Tarjeta Profesional a nombre de ALEXANDER
MAURICIO ERASO CASTILLO, identificado con C.C. 98.400.691.

- Si para el periodo comprendido entre el 11 de abril de 2016 y el 16 de diciembre de 2016,
dicho ciudadano contaba con tarjeta profesional vigente o permiso temporal para ejercer la
psicologia en el territorio nacional.

Esta prueba es conducente para ratificar que el denunciado ejercio la profesién violando el
articulo 6 de la Ley 1090 de 2006.

6. Solicito se requiera a la Oficina Juridica o de Gestidon Contractual de la ARN para que
remita copia integra de la Carpeta Pre-contractual y la Hoja de Vida presentada por el
contratista para la suscripcion del Contrato N.° 0911 de 2016. Objeto de la prueba:
Determinar qué documentos especificos de idoneidad (titulos, certificaciones o tarjetas)
aport6 el denunciado para inducir en error a la administracion y lograr la firma del contrato.
Esto permitira establecer si, ademas de la Falsedad Personal, concurre el delito de Uso de
Documento Falso o Fraude Procesal.



V: SOLICITUDES

Con fundamento en los hechos narrados y el acervo probatorio aportado, acudo ante la
Fiscalia General de la Nacion para elevar las siguientes PETICIONES:

PRIMERA: Que se dé apertura inmediata a la Indagacion Penal (Noticia Criminal) en contra
del sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO por la presunta comision del delito
de FALSEDAD PERSONAL (Art. 296 C.P.), en concurso con SIMULACION DE
INVESTIDURA O CARGO (Art. 426 C.P.) y/o las demas conductas que el ente investigador
determine.

SEGUNDA: Que, una vez verificado a través de las pruebas oficiosas (Colpsic y ReTHUS)
que el indiciado ejercié actos de psicologia en 2016 sin tener la habilitacion legal de 2017,
se proceda a solicitar audiencia ante Juez de Control de Garantias para formular
IMPUTACION DE CARGOS.

TERCERA: Que se compulsen copias de esta denuncia a la Contraloria General de la
Republica para que se investigue el detrimento patrimonial causado por el pago de
honorarios ($30.405.600) a un contratista carente de la idoneidad legal exigida para la
ejecucion del objeto contractual.

CUARTA: Solicito ser reconocido/a formalmente como querellante legitimo/a (o victima,
segun el caso) dentro del proceso penal, para efectos de solicitar la reparacion integral y la
verdad procesal.

VI: NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones y comunicaciones procesales, suministro los siguientes
datos:

DEL DENUNCIANTE: Se recibiran notificaciones exclusivamente en el correo electronico:
proyectos947@gmail.com

DEL DENUNCIADO:

e Direccion: Barrio Villa Jazmin, Calle 25 A No. 22a-10, Pasto (Narifio).
e Correo Electrénico: amaocastillo@gmail.com

o Teléfono: 3128856258

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que los hechos aqui denunciados son ciertos y
me constan (o fueron conocidos) a través de los documentos publicos adjuntos, y que no
he formulado denuncia previa por los mismos hechos ante otra autoridad.

Del Sefior Fiscal, cordialmente,

ANONIMO.
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CONTRATO ACR N° 091 1 ; —i L]_@!

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO

Entre los suscritos, por una parts, JUAN CARLOS HERRAN VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N° 80.416.367, quien de conformidad con el encargo de funciones mediante Resolucion No. 0479 de fecha 04 de
marzo de 2016, actia en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E) de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, identificada con NIT No.
900.477.169-8, debidamente posesionado y con facultades para suscribir contratos, segun la Resolucion 2266
de! 10 de diciembre de 2015, expedida por el Director de la ACR, quien en adelante se denominara la ACR; y
por la oftra, ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO, identificado(a) con la cédula de cudadania N°
98.400.691 y quien en adelante se denominars EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato
contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cret la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personetia juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con €l objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con
las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con sl articulo § del citado decreto, es funcion de la Agencia, entre otras: “2. Implementar,
disefiar, ejecutar y evaluar en ef marco de la Politica de Desarme Desmovilizacion y Reintegracion los beneficios
sociales, econdmicos y juridicos oforgados a la poblacion desmovilizada de los ghipos armedos al margen de la
Ley. 3. Formular, ejecuter, evaluar y promover las planes, programas y proyectos dirigidos &l fortalecimiento del
proceso de reinfegraciort de la poblacion desmovilizada y sus familias. 4. Fortalecer e proceso de reconciliacion
con las comunidades receploras de poblacion desmovilizada que permita consolidar el proceso de teirtegracion.
5. Diseftar, ejecutar y evalitar el proceso de reintegracion conforme a los beneficios qus se pacfen en mesas de
negociacion de procesos de paz o que para ef efeclo establezca el Gobiemo Nacional. (..} 12. Aicular Ia
impiementacion de la politica de reintegracion con las entidades lemitoriales, suforidades iocales y diversos
actores de la sociedad civil.”.

¢. Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia cuenta con su sede central en la cludad de Bogota D.C
y con el proposito de atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion, brindar la oferta de
beneficios establecida por el Goblemo Nacional y para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracion,
implementd a nivel nacional grupos tenitoriales y puntos de atencién ubicados en las principales ciudades y
municipios del territoria nacional.

d. Que por lo anterior y considerando la dindmica de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR HUILA, se hace necesario la contratacion de
ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO como REINTEGRADOR 2.

e, Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo de Gestion de
Talenta Humano y segin la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupes Alzados en Armas, resulta procedente la suscripcion del presents documento.

f. Que de conformidad con lo sefiatado en el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
presente contratacion no fue necesaria la recepcién y comparacién previa de vanas ofertas, como quiera que EL

CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por cuanto acredits la idoneidad y
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experiencia requerida en relacibn con el objeto y las obligaciones del contrato, segin la verificacion efectuada a
la hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del emplec piblico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta
contractual.

g. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley
80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h def numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y 1o establecido en el articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
coresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las persanas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance,
culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en ol
chjeto contractual, EL. CONTRATISTA se obliga a: 2.1, Obligaciones especificas: 1. Formular &f Plan de
Trabajo en el matco de la ruta de reintegracidn y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo z las condigiones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones sociceconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar
cada una de las acciohes ylo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompaftamiento e intsrvencion) en el
marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciiten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes, 4. Fomentar el
acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su centexto
economico. 5, Aportar en la implementacion de la estrategia tenitorial de promocion y/o consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliagion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de cardcter insfitucional. §. Implementar y alimentar los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso
de reintegracion, Bevando a cabo su registro er el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una
forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias
del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asf como en los deméas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiende por la comecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, ast como el sequimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio,
de acuerdo con las direcrices estratégicas de [a Entidad, 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion
activa e ininterrtumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente péndida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién, lo que incluye ademas
fa ejecucion de estrateglas de bisgqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aln no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminaro safisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de
frabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo temitorial o Punto de
Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2, Otras
CKbligauicmes: a. En el evento que el contratista desarrolle actividades fuera del lugar de ejecucion contractual,
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deberé legalizar las mismas, dentro de los cinco (5) dias siguientes al desplazamiento, b. Suministrar al
supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de sy gestion. ¢. Atender las
observaciones y requerimientos que le formule la ACR por conducto del supervisor designado, para que se corrija
cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. d. Prestar de manera eficiente y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes. e. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atin
con posterioridad a éste. f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambients de cordialidad y respeto para los demas.
g. Cumplir eon las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Infegral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP. h. Acorde
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debers dentro de los 6 meses
siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el cerfificado
respectivo al Grupo de Gestion confractual de la ACR, con copia al Supervisor del Contrato. El costo de los
examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. §i el plazo de ejecucion es inferior a los 6
meses o se produce una terminacion anticipada, el CONTRATISTA debera iguaimente cumplr con esta
obligacién, como requisito para el Giimo pago. No obstante, este examen fiene una vigencia maxima de tres (3}
afos y sera valido para todos los contratos que suscriba el confrafista, siempre y cuando se haya valorado el
factor de riesgo mas aito al cual estara expuesto en todos los contratos. En ef caso de perder su candicion de
contratista por un periodo superior a seis (5) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen, i.
Tramitar las comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el sistema de cofrespondencia que disponga la
Entidad. . Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR disponibles en el SIGER y presentar los
informes que an ellos se establecen, cuando asi se o requiera el supervisor. k. Recibir y fener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desanollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i)
Conservarlos y datles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ACR en las mismas condiciones
en que e fueron entregados, salvo el deterioro natural, iif) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ACR del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por el valor de los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos. En
estos eventos el CONTRATISTA se obliga a: reemplazar el bien por uno de iguales o de superiores condiciones
o a reintegrar el valor del bien, en todo caso, de acuerdo a la reglamentacién vigente que la ACR adopte sobre el
particular. El incumplimiento de estas obligaciories puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Mulia y
Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR adelantara las acciones legales pertinentes. I Presentar, a la
finalizacion def contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del conirato. m. Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion ¥ Gestidn
del Empleo Publico (SIGEP), antes def vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor
dicha actualizacion. n. Rendir en forma oportuna la informacion que le soficite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def ambito del objeto
contratado. o. Informar a la ACR cualquier cambio en los datos de nofificacion a los que se refiere la clausula
trigésima cuarta. p. Mantener debidamente organizado un archivo con foda la informacion utilizada y elaborada
durante la ejecucion del conirato acorde con los fineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion
de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento que realice el supenvisar. g,
Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ACR, previa suscripcion del contrato. r. Utilizar log
sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso
de fuerza mayor, EL. CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual. s. Mantener la integridad,
reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos
¥ en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente ¥ la Politica de
Tratamiento de Datos dispuesta por la ACR. t. Autorizo de manera libre, previa, expresa, y voluntaria a la ACR,
para hacer uso de mis dafos personales Y dar tratamiento para fines institucionales ylo atencion de
requerimientos de ofras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de mis derechos como titular del
dato previstos en la Constitucion y la Ley. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el contratista goce del
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descanso remunerado en la época del parto previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 y siempre que no
se vayan a ejecutar las obligaciones especificas descritas en el numeral 2.1 de este documento, las partes
acordaran suspender la sjecucion contractual, por el término desciito en fa citada norma. Cuando el contratista no
suspenda la ejecucion contractual, el supervisor debera acreditar en la certificacion de supervision, en el informe
final de actividades ¥ e la liquidacion del contrato, el desamollo de actividades contractuales, en caso contrario,
el supervisor de igual manera debera dejar constancia de la no ejecucion contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro yfo consolidacion de la informacion en el Sisterma de
Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los fineamientos establecidos por fa ACR, que
haya generado un desembolso por este concepto al parficipante, o haber omitido el registro de la informacion en el
sistema, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para o cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion del CONTRATISTA.
En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al parficipante, el CONTRATISTA
pagara con sus propios recurscs el saldo adeudado dentro del mes siquiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones administrativas, clviles y penales correspondientes para obtener la
restitucién total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a; a. No divulgar la
informacidn que e sea suministrada por la ACR o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, sin previo consentimiento esctito por parte de la ACR. b. Cumplir con los deberes y
preceplos sefialados en el codigo de éfica de la Entidad. c. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar
indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya conosido en virtud de los asuntos
materia del servicio, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacion a
medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la ACR. PARAGRAFO. Elincumplmiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de eonformidad con la Ley,
caso en el cual la ACR adelantara las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA
ACR se obliga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones
pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo, 2. Supervisar que el
CONTRATISTA cumpla con el cbjeto y las actividades sefialadas en el contrato dentro de plazo y las condiciones
establecidas, 3, Enfregar de manerz oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, 4, Realizar efectivamente la afiliacién del contratisia a la ARL de conformidad con
Io establecido en el Decreto 723 de 2013, CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo del presente contrato sera
el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016, QUINTA.
VALOR: El valor del presente contrato es hasta por |a suma de $20,405.600. El valor mensual de los honorarios
asciende a la suma de $3.708.000, el cual incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya
iugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ACR
cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la Resolucion que regula el tema y con los recursos que fiene
apropiados para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Fl saldo
del confrato que a la fecha de terminacion del plazo no sea ejecitado dentro de la correspondiente vigencia, la
apropiacion se kberara de manera inmediata sin ninguna restriccion adicional. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pego de esta contratacion se efectuaran con cargo
al presupuesto de la vigencia actial de conformidad con el Certificado de Disponibifidad Presupuestal No. 516 del 4
de enero de 2016, expedido por la Subdireccion Financiera, documento que hace parte integral del presente contrato.
SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de la siguiente
manera: a. Un {1) primer pago proporcional comespondiente a los servicios prestados desde la fecha de
aprobacion de la garantia, hasta el 30 de abrl de 2016, de acuerdo al valor de sus Honorarios mensuales
pactados. b, Siete (7) pagos mensuales por los servicios prestados desde el 1 de mayo de 2016 hasta el 30 de
noviembre de 2016. ¢. Un (1) (ltimo pago proporcional correspondiente a los servicios prestados desde el 1 de
diciembre hasta el 16 de diciembre de 2016, de acuerdo al valor de sus Honorarios mensuales pactados. Sin
embargo el Ulkimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de asignacion y/o devolucion de bienes, informe
final de actividades y al cumplimiento de la obligacion contenida en el literal h, numeral 2.2 de la clausula

gunda de este contrato. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe
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de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion
del cumplimiento del objeto, las obiigaciones y el pago a los Sistemas de Seguridad Social integral y de Riesgos
Lahorales, de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de
apartes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL).
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
senvicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No chstante, la forma de pago prevista estd sujeta
a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre
aprobado et PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por las demoras
presentadas en el framite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de jos treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acusrdo con ia
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA, PARAGRAFO CUARTO. En caso que el
Contratista pertenezca al régimen comin, debera incluir la factura como requisito adicional para el pago.
QCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios en Garzén -
Huila, correspondiente a la Grupo del Territorial o Punto de Atencién ACR Huila; sin embargo, en el evento
gue se requiera que el CONTRATISTA desarolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los gastos
correspandientes de viaje, previa aprobacion del supenvisor y de acuerdo con las disposiciones interas de la Entidad.
NOVENA. ARLIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que est? afiliado y 2l dia en of pago de los aportes a los Sistemas
de Seguridad Social Integral. Y en consecuencia, se obliga a informar al Supenvisor del Contrato cualquier cambio
de EPS o AFP que realice durante la ejecucion del contrato. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ACR affliara al
CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia
antes del inicio de la ejecucion de la faber contratada. DECIMA PRIMERA, GARANTIA UNICA DE
CUNPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deber constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira fos perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obfigaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiente tardio o de su cumplimiento defectugso,
cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago def valor de fas multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas;. b) Calidad del Servicio que
cubra los perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente
al veinte por ciento (20%) del monto total del contrato, vigente por el término de efecucion det mismo y cuatro (4)
meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer ef valor de Ia garantia cuando
éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ACR. De igusl manera, en
cualquier evento en que se adicione el valor del confrato, se prorrogue su término o se produzea cualquier
modificacion en las condiciones iniciales def contrato, e CONTRATISTA deberd tramitar el anexo modificatorio
correspendiente, seqin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la efecucion del contrato, en caso
de incumplimiente del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de fa garantia, su renovacion, de
restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan
por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA
autoriza a la ACR a solicitar fa modificacion comespondiente y asume el valor de fa prima. DECIMA SEGUNDA.
CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento tecnico, administrative, financiero, contable y juridica del Contrato
se hara a través def Coordinador del Grupo del Territorial o Punto de Atencion ACR Huila o por quien haga
Sus veces, 0 por la persona a quien por escrito designe ef Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO:
Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
obkigaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA [as observaciones e instrucciones que
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esfime procedentes para el desamollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos
escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de
retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en &l
cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada, e. Solicitar la suspension, modificacion,
terminacion, iquidacion (En caso de que se requiera) o cualquier ¥amite de tipo contractual, previa aprobacion
del Ordenador del Gasto de la ACR. f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva
congtancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y af Sistema General de Riesgos Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ACR, de
acuerdo con k previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la
Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; g. Informar al Grupo de Gestion Contractual el camblo de EPS y AFP en
que incurra ef CONTRATISTA. h. Remitir oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Subdireccion
Financiera de la ACR, los documentos necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA. i. A la terminacian
del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ACR o al area que
haga sus veces, un informe de supenvision en el que se evidencie la ejecucion confractual, junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la Bquidacion del contrato (En caso de que se requiera). j.
Mantener debidamente organizado un archivo con foda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del confrafista la informacion de propiedad de la ACR, gue haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supenvisor af respecto. k. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato. L En cumplimiento a lo establecido an el
paragrafo relacionado con el goce del descariso remunerado en la época del parto previsto en el articulo 1° de ia
Ley 1468 de 2011, el supervisor deberd acreditar en la certificacion de supervision, en el informe final de
actividades y en la liquidacion del confrato el desarollo de actividades conzactuales, en caso contrario, el
supervisor de igual manera debera dejar constancia de la no ejecucion contractual, m, E! Supervisor informara
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabliidades o incompatibilidades del contrafista de las que
llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 8 de la Ley 80 de
1993. n. Verificar la Actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pibiico
{SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual. o. Verificar que el contratista se encuentre
efecivamente afiiado por parte de la ACR a la ARL, previa suscripcion del contrato, p. Cumplir las demas
obligacicnes que correspondan a la supervision del confrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Coniratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO, El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1,993
modificado por el articulo 82 de la lLey 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades y deberes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHDS
DE AUTOR: De confarmidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica &f articule 20 de la
Ley 23 de 1982, los derechos pafrimoniales sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en
desarmollo del presente contrafo, se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECL ARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramentg, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las
causales de inhabilidad, incompatibiidad o probibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en
los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la
Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no enconfrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Repiiblica; y gue sus recursos provienen del desarrollo de aclividades licitas, en el marco de lo prevista en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFQO SEGUNDO. El CONTRATISTA respondera por haber ocultado al
contratar inhabiidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa. DECIMA
QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus
propios medics y con autonomia tecnica y administrativa. En consecuencia, no existicd vinculo lahoral algunc
entre la ACR y EL CONTRATISTA, DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y
defendera a su propio costo a la ACR de reclamos, pleftos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de
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cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en &l
desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros
presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la ACR, con ocasion o por razon de sus acciones u
omisiories, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. DECIMA SEPTIMA, FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO: EL CONTRATISTA estard exento de responsabilidad o penalidad por afraso de las obligaciones del
presente cornfrato, en casc de fuerza mayor o caso foruito exenta de culpa que afecte la gjecucion def mismo,
debidamente comprobado de conformidad con s Ley. E! CONTRATISTA informara por esctito a la ACR dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripeion de
acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito, DEGIMA
OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, podrén suspender a ejecucion del presente contrato, mediante fa suscripcion de un acta, en la cual se
indique las razones de la suspension y el término de duracion de fa misma, sin que el término de suspension
promogue el plazo de ejecucion del contrato, DECIMA NOVENA. CESION; De acuerdo con el inciso 3° del atticulo
41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el
consentimiento previo y escrito por parte de la ACR. En todo caso, el cesicnario debers acreditar iguales o
superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfl requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2015.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
por ks omisiones o actos que desarrole en el sjercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del
presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a tercerus, VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: EI presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del contrate: a.
Por mutuo acuerdo de las partes. b, Por la sjecucion total del objeto y obligaciones confractuales. ¢. Por
vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las
obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de o gjecutado a la fecha de la
terminacion. e. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, ls ACR podra en cualguier momento
terminar el contrato, previo acto administrativo debidamente motivado. En este evento la ACR procedera a
cancelar al CONTRATISTA lo adeudade por el servicio debidamente gjecutado, segin concepto del supervisor. f.
Cuando el CONTRATISTA registre y/o consolide, por una vez o de manera reiterada, la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ACR yo se genere un desembolso indebido por este concepto al participante. PARAGRAFO:
Ei CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquier ipo de requerimientos o
constitucién en mora diferente, a los que aqul se han indicado. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR
podra declarar la caducidad del presente contrato con base, en la forma ¥ por las causales previstas en ¢l articulo
18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a &l imputables, la ACR, previo el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 Y sus decretos reglamentarios, podra imponer multas
sucesivas de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del conttrato, por cada dia de atraso en su
cumplimiento, previa realizacion del procedimiento sefialade en el Estatuto Anticorrupcion o la noma que o
subrogue, adicione o complemente, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad,
si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que imponga la multa, se
haran efectivas directamente por la ACR, compensando directamente, descontande el valor de las multas de los
saldos a favor de EL CONTRATISTA s ello fuere posible, o acudiendo a cualquier ofro medio autonzado por fa
Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del
CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima sexta,
VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de
caducidad de este confrato, el CONTRATISTA pagera a la ACR una suma equivalente de hasta el 20% del valor
total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a
favor de la ACR. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni
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compensa las ohEgaciones confractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la
clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la
ACR, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con
las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran
directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumpimiento del contrato de acuerdo
con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. PARAGRAFQ SEGUNDO. La mora o
incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se enfienden referidos al incumplimiento de las obligaciones
sustanciales relativas al objeto del contrato o de cuakjuier ofra obligacion de caracter formal. Es entendido y
aceptado por las partes que el presente confrato presta ménto ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula
constituye compromiso imevocable de pago a favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones
pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATQ: Se adelantara de acuerdo con el
aticulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias o confroversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la
aplicacion de la clausula de caducidad y de los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con
ocasion de fa celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera)
seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado
en ésta clausula no resuta excluyente para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y
declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente confrato no sera objeto de liquidacion,
salvo que haya un saldo pendiente a favor de la ACR. VIGESIMA NOVENA, DOCUMENT OS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente confrato los sefialados en este texto, constancia de afiliacion a la ARL, todos
los documentos expedidos en la etapa preconfractual y los que se expidan en la etapa confractual y en la
liquidacion del mismo (En caso de que se requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION; El presente contrato se perfecciona con la firma de fas partes, Para el inicio de la ejecucion del contrato
se requiere la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN
JURIDICO DEL_CONTRATO: E| presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de
que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos no regulados por el régimen de contratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son enfregadas
personalmente o por correo electranico a la persona y a las direcciones indicadas a confinuacion, a la ACR en:
Carrera 9 No. 11-66 Bogota D.C. y al CONTRATISTA en: Villa Jazmin, Calle 25 A No. 22° - 10, Pasto (Narifio),
Celular; 3128856258 Correo electronico: amaocastillo@gmail.com En sefial de aceptacion de todo lo estipulado
las partes suscriben el presente documento el 1 1 ABR 2 0 1 6

EL CONTRATISTA,

cC. 95.4%00.641 .
ALEXANDER RICIO,ERASO CASTILLO

director Administrativo (E)

Proyectt: Disgo Andrés Solirzanc Lasso- Contratista Grupo Gestion Contractud 7
Rewlsé: Diana Carmlina Vasquez Parra — Profesional Especlelizada del Grupo de Gestidn Gonlractial, g
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Pasto, 02 de Marzo del 2016

- CERTIFICACION

¥

~ BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el sefior (a) ALEXANDER

- MAURICIO ERASO CASTILLO identificado (a) con cedula de ciudadania de No.

98.400.691 de Pasto a la fecha de expedicién de &sta certificacion, tiene con el
Banco: .

CUENTA DE AHORROS | 07411469489 |  ACTNA

- El manejo dé_ este (os) producto (s) es adecuado y .responde alas condiciones_y _
‘compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA. B Coa 2

Estamos a su disposicién para confirmar fa anterior informacion, en el teléfono
7232324-25, 0 en nuesfra sucursal ubicada en el Centro Parq_u_c_a Narifio .

BET
Asesora Integral If
Pasto Principal 074

| . ' * Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriorments.

Carolay R.
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CERTIFICADO DE SUPERVISION O INTERVENTORIA PARA PAGO CODIGO: GF-F.02 7

FECHA 2016-01-27 | VERSION - V.4 ¥

I. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

\ CARLOS FERNANDO CASTRELLON ARIAS//

SUPERVISOR(A) (ES):

Il INFORMACION CONTRACTUAL

K

Contrato No. INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA / C.C.- C.E-NIT - RUT- ID No. ;
M / \, ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO / 98.400.691
7 - T4
[ FECHA INICIO I 11-Abr-2016 /[ | FECHA TERMINACION 16-Dic-2016 No. RP COMPROMISO(S) 332216 /]/

Objeto del Contrato:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion.
ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le

sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracién.

CONTRATO VALOR $ /
INICIAL} $ 30.405.600 PAGOS ACUMULADOS (2)] $ 28.428.000 ¢
d
VR. A PAGAR ()} 1.977.600; spz&oumm‘o =1-201] 0

VR.ACTUAL o} $ 30.405.600 GAR o 377.600; e § /?
EL CONTRATISTA PRESENTA SOPORTES EN LA QUE CONSTA EL PAGO DE APORTES AL /
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y ARL, POR VALOR CORRESPONDIENTE AL Régimen IVA:!  Simplificado

PAGO CERTIFICADO, ASI:
DICIEMBRE -  DICIEMBRE Otro:{PLANILLA DE PAGO - -
:DICIEMBRE 2016 . oo

CERTIFICO BAJO MI ENTERA RESPONSABILIDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO Y OBLIGACIONES

ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO, EN\LOS TERMINOS Y TIEMPO PACTADOS, //
/ .
POR LO TANTO AUTORIZO EL PAGO POR VALOR DE: | 3 $1.977.600 / CORRESPONDIENTE AL PERIODO: } ;ED'EOHEEMBRE AL 16 DEDICIEMBR
4 L T T R T
Ved
‘OBSERVACIONES y ANEXOS: (Relacione No(s). FACTURA({S) en caso que aplique, esciiba ios que i para el pago y detalle los anexos o (IocIlmenlos adiciorm‘I;s‘):"m e
SE ADJUNTA EL INFORME DE ACTIVIDADES - CODIGO: GF-F-03, PARA EL PERIODO 01 DE DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE
L Y L o
FIRMA S ERVIS R(A)(ES) 1O INTERVENTOR(AXES) ( *\ /
INFORMACION FINANCIERA (Exclusivo para diligenciamiento del Are%mancn




A AC R Agentia Colembiana
7 pamla Remlcg:mén

(7 SIGER

INFORME DE ACTIVIDADES

cODIGO : GF-F-93/

VERSION: V-4
— ,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ACR N° 911 "ELEBRADO ENTRE LA AGENCIA-COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO CONC.C-CE.-ID'N° 98.400.691
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / i

Fecha Registro Presupuestal

11 de Abril de 2016///"

Fecha de inicio
{ Aprobacion Pdliza)

11 de Abril de 2016/ /

Fecha de Terminacioén

16 de Diciembre de 2016 /"

Periodo que cubre el informe

1 al 16 de Diciembre de 20)6/ /

Lugar de Ejecucién — ACR

Garzén, Huila

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profes:ona|es para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la
formulacion, ejecucion, acplones de corresponsabilidad y seguimiento que se requneran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en
proceso de’ renntegramén Que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post
culminacién, en los benefi clos contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién. ‘

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES GENERALES DESARROLLADAS

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta
de reintegraciéon y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

(i) En este momento tengo asignados 58 PPRs, 15 mujeres y 42 hombres. De esa poblacion se encuentran 5 PPRs
- tres mujeres y dos hombres- en estado de Terminacién de componentes; 29 se encuentran en estado activo, 6|
mujeres y 23 hombres; 9 en estado de culminados, 2 mujeres y 7 hombres; 3 PPRs en Investigacién para Perdida
de Beneficios (IPB) por abandono en seis meses, 2 hombres y 1 mujer; 2 PPRs en IPB por causal sobreviniente, 1
hombre y 1 mujer. Hay 2 PPRs hombres inactivos y 4 PPRs hombres fallecidos. De las 29 PPRs activas se pueden
desglosar sus rangos de edades de la siguiente manera: de 18 a 25 afios: 4 PPRs; de 26 - 40 afios: 17 PPRs y de
41- 60 afos: 7 PPRs y una PPR de 68 afios. Como caso singular se comenta que !a PPR inactiva con CODA:
1067-07, se encuentra con prisién domiciliaria y estd en tramite de que la Sentencia se envie por parte de la
Fiscalia a la ACR.

(ii) En estos 16 dias del mes de diciembre se terminaron de evaluar los 28 PDTs de los CODAS: 0097-14, 0017-15,
0237-10, 0291-13, 0297-14, 0328-10, 0345-14, 0357-14, 0398-15, 0430-15, 0432-14, 0446-15, 0522-14, 0535-14,
0618-14, 0705-11, 0905-12, 0841-13, 0954-14, 1000-07, 1067-07, 1405-10, 1599-07, 1670-10, 1991-10, 29-00149,
29-00351, 29-00514.

Se cumptié con fa citacién para atencién individual, por medio de mensajes de texto y con la correspondientes

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones{tlamadas telefénicas a cada una de las 30 PPRs activas y a las 4 que se encuentran con estado de Terminacién de|

ylo actividades (atencién, gestién, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los
planes de trabajo para cada una de las personas en
proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacién exitosa del proceso
de reintegracién.

componentes: CODAs 0001-11, 1599-07, 2959-07 y 1669-10. Este mes ya no se trabajaron acuerdos para la gran
mayoria de PPRs, solo se trabajaron acuerdos con dos PPRs: 0592-15 y 0651-14. Con la primera PPR se
abordaron acuerdos de la Dimensién personal, mientras que con la segunda se abordd un acuerdo de la
Dimensién productiva.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en
proceso de reintegracién que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

(i) De las 30 PPRs activas, en el municipio de Silvania se encuentran actualmente en FA, 3 PPRs con CODAs 0345
14, 0941-13 y 0017-15. En el casco urbano de Gigante en la IE Ismael Perdémo Borrero, se encuentra una PPR
con CODA: 0291-13. Se realizd el seguimiento a todas esas PPRs, lograndose corroborar su cumplida asistencia
en este ultimo mes del afio y su exitosa aprobacién de sus Ciclos de FA.

De este modo, se realizé el seguimiento de la continuidad en la FA a todas las PPRs en mencién, se les proyecto la
planilla de asistencia del mes de noviembre, para la correspondiente firma del Rector o Rectora en las IEs;
seguidamente se remitio las planillas escaneadas a la Técnica Administrativa del GT Huila en Neiva.

(ii) Se reiteré de igual forma la motivacién para continuar 0 encaminar la FA, a todas las PPRs, ya sea en 1a parte
académica o para ingresar a formacién para el trabajo, resaltando el papel clave de la educacién para constituirse
como mejores ciudadanos y para obtener mayores oportunidades que generen bienestar en sus vidas y en las de|
sus familias. En este sentido se logré finalmente que las diez (10) PPRs con CODAs: 0522-14, 0535-14, 0954-14,
0430-15, 0905-12, 29-0035, 0249-16, 0592-15, 29-00514, 0398-15 y 0651-14, presentaran su examen de
validacién del Ciclo 2, con el fin de adelantar su Ciclo 3 a comienzos de! siguiente afio, ello porque se habia
pospuesto para este mes de diciembre por decisién de la nueva Rectora.

(ii) En el componente de la salud, las 34 PPRs totales atendibles, se encuentran Activas con Regimen Subsidiado y
contributivo, beneficiando a la totalidad de sus nucleos famitiares.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES GENERALES DESARROLLADAS

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas
en proceso de reintegracion asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades y su contexto econoémico.

(i) Se continué tratando los Acuerdos con las PPRs, tendientes a la generacién de ingresos desde posibles
Proyectos Productivos, Fortalecimientos a Unidades Productivas y se continué sensibilizandolas en la importancial
de potenciar su talento humano para encaminar o fortalecer sus emprendimientos. En ese sentido se trabajaron
metas de la Dimensién productiva con las PPRs con lasPR con CODAs: 1991-10, 0651-14, 1405-10, 0941-13.
Aquellas metas estuvieron enfocadas a la generacién de ingresos sostenibles e identificacién de actividades
econémicas del contexto.

(ii) Se continua con el apoyo gestionado con la ta Universidad Minuto de Dios y el SENA Garzén para el acceso a
los BIE. En este proceso se encuentran las PPRs: 1669-10, 2059-07; 0905-12, 0237-10, 1991-10 y 0001-11. En
este sentido ya se tiene una carpeta de BIE entegada y se espera que muy pronto se entreguen las otras.

(iii) Se concientiz6 a todas las PPRs para que se inscriban -segun la oferta académica- a los cursos que ofrece el
SENA, con el fin de mejorar sus oportunidades de acceso al trabajo o para mejorar sus emprendimientos|
auotogestionados o por gestionar. :

5. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion y/o consolidacion de
escenarios de  convivencia, prevencién  del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en proceso de reintegracién y comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

(i) Se quedé como compromiso seguir aunando esfuerzos para el siguiente afo, para la materializacidn del
Proyecto de Convivencia Escolar de la IE Silvania, dentro del cual se podria por parte de la ACR implementar la
Catedra para la paz.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluaciéon y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona
en proceso de reintegracién, llevando a cabo su
registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relatvo a instrumentos
diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los
planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la
correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestién documental de la entidad.

(i) Se cargé diariamente los registros correspondientes al Day Stats.

(i} De igual forma se subieron las metas trabajadas en este mes de 2 PPRs activos que actualmente tienen PDT en|

jejecucion. En este sentido, fueron de las Dimensiones Personal y Productiva. Se actualizé la informacién en|

materia de habitabilidad y tasa de desocupacién. En este sentido tuvo que realizarse fisicamente por las fallas que|
presenta el nuevo Arpa. El material en fisico fue remitido mediante oficio format a ta ACR Neiva.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades
de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas
de la Entidad.

(i) En este mes no se reportara la aplicacién de instrumentos de monitoreo post. Sin embargo en lo tendiente a los
PDN en marcha. Se aplicé dos encuestas de Seguimiento ISUN.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacioén en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucién de estrategias de busqueda activa
con quienes se han marginado del proceso, pero aun
no han agotado su tiempo y oportunidad para
culminarlo satisfactoriamente.

Se continué promoviendo la participacién activa e ininterrumpida de las PPRs, se las motivé constantemente frente|
a sus logros y compromisos que deben asumir frente a su Ruta de reintegracion, de igual forma se planteé un
acompafiamiento cercano en todas las autogestiones que realicen en sus dimensiones personal, famitiar,
productiva, salud, educativa, seguridad y ciudadana.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al|
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

No se presentaron acciones en este sentido.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Se presentd:
- El Informe mensual del mes de Diciembre.
- Los Documentos exigidos anexos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES GENERALES DESARROLLADAS

11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

No se presentaron acciones en este sentido.

Fl'R{ﬁA DEL CONTRATISTA C.C.-CE.-ID:

Sefor

PAGADOR - AGENTE RETENEDOR
Agencia Colombiana Para la Reintegracion de Persona y Grupos Alzados en Armas
Nit: 900.477.169-8

Ciudad

ASUNTO: PAGO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Integral

98.400.691 /

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente por concepto de aportes obligatorios al?eéla General de Seguridad

para el periodo de: l N TR

1al16de Diciembre de 2016 - /£ - - ., . = ¢ - |

Para los fines establecidos en el articulo 4° det Decreto 2271 de 2009, Articulo 126 -1 del Estatuto Tributario y el articulo 50 de Ia Ley 789
de 2002, certifico bajo la gravedad de juramento, que el documento soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, corresponden a los ingresos provenientes del Contrato de Prestacién de Servicios:

ACR N° 911

ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO

98.400.691 /

elcualseinicideldia |- "o . 1 11deAbrilde2016 4" .. i

Adjunto al presente los soportes de pago por concepto de seguridad social, discriminado el valor cotizado para salud y pension del
respectivo periggo.
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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio:

911 /

2. Nombre del
contratista o
conviniente:

ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO/

3.C.C o Nit

pd
98.400.69/

4. Plazo de Ejecucion Contractual /

Fecha de Suscripcion:

11/04/2016/ /

Fecha de inicio :

11/04/2016 ~

Fecha de terminacion:

16/12/12016 7

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacion

Numero

Tiempo (mes y
dias)

Fecha de
Suscripcion

Fecha de
Finalizacion

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto

Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del
Contrato o
convenio

7. Valor Adicion
(es)

$0

$30.405.600 /
//,,

8. Valor Total del

$30.405.600/

Contrato o
convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.472.000 7 Pago No 7. $ 3.708.000/ /
Pago No 2. $ 3.708.000 /, Pago No 8. $ 3.708.000 £
Pago No 3. $ 3.708.000/ / Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 3.708.000 / , Pago No 10.
Pago No 5. $ 3.708.000 // Pago No 11.
Pago No 6. $ 3.708.000 / Pago No 12.
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10. Sumatoria de No. de 25,425,000 /

Pagos

/

/
$ 1977.600 /

11. Saldo a Pagar

$ 30.405.600 /
$0

12. Valor Total Pagado

13. Saldo a Liberar

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE
frente al pago de los aportes ai Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se
encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

Formular el plan de trabajo
en el marco de la ruta de
reintegraciéon y concertarlo

con las personas en proceso-

de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, la
comunidad y a las
condiciones socios
economicas y culturales del
territorio en el que se
encuentran.

*En la vigencia del contrato en el periodo comprendido entre el 11 de
abril de 2016 al 16 de diciembre del mismo afio, se contd con una
poblacién asignada que se mantuvo en una media de 58Personas en
Proceso de Reintegracion (15 mujeres y 43 hombres), en los
siguientes estados: 29 se encuentran en estado activo, 6 mujeres y
23 hombres; 10 en estado de culminados, 3 mujeres y 7 hombres; 2
PPRs en Investigacion para Perdida de Beneficios (IPB) por
abandono en seis meses, 2 hombres; 1 PPR en IPB por causal
sobreviniente. Hay 2 PPRs hombres inactivos y 4 PPRs hombres
fallecidos.

*En el mes de abril se realizé paulatinamente el empalme de todo el
proceso de acompafamiento a llevarse a cabo con las PPRs, dentro
de su Ruta. En el mes de mayo se inicié6 llevando a cabo las
caracterizaciones, formulacién de acuerdos y elaboraciéon de los
Planes de trabajo de la gran mayoria de poblacién asignada, el cual
fue realizado con la gran colaboracién y acompafiamiento del colega
Profesional Reintegrador asignado a la misma zona. Se empezaron
a cargar los primeros acuerdos trabajados, en el SIR. Se realizaron
las primeras asesorias psicosociales y las primeras aplicaciones del
instrumento de EMP. En el mes de junio y julio, ademas de realizar
todas las labores mensuales ya conocidas en los anteriores meses,
se conocen y aplican los demas instrumentos como Encuesta de
habitabilidad, Encuesta de tasa de desocupacion y el manejo de los
mismos desde el Arpa, donde también se empiezan a actualizar los
datos personales, familiares y de composicién de los hogares de las
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PPRs.

*En el mes de julio, agosto, septiembrey octubre se llevé a cabo
predominantemente la ejecucion de 29 Planes de trabajo de las
personas en proceso de reintegracion activas.

*En el trascurso de los meses llegaron de otros grupos territoriales
13PPRs, de las cuales 8 ya venian con Plan de trabajo en marcha,
siendo pertinente continuar con aquellos; a tres PPRs se les cred
Plan de trabajo. De las 13 PPRs en mencién, 3 se trasladaron, dos
entraron en estado “Inactivo” y otra PPR ingresé en el Proyecto de
Reintegracion Temprana del GT. De los inactivos uno de ellos esta
con prision domiciliaria pués ya recibi6 condena por inasistencia
alimentaria, por lo que solo falta la comunicacion oficial a la ACR
para que entre en Pérdida de beneficios y otro PPR inactivo se
contacté para notificar su cambio de residencia a otro GT, sin
embargo no se ha presentado desde entonces.

*Se finalizaron SPlanes de trabajo, una logro todos los requisitos
para culminar de manera satisfactoria su proceso de reintegracion en
la agencia; mientras que cuatro mas quedaron en el Estado de
Termind componentes, porque faltan algunos documentos que
deben subirse o por algun requisito propio de su ciclo que amerita
resolverse.

*En el mes de noviembrey diciembre se desarrollaron actividades de
evaluacioén de 29 planes de trabajo, donde puede constatarse los
alcances y cuestiones a mejorar de cada uno de ellos, teniendo en
cuenta el desarrollo del acompafiamiento en gran parte del afio
2016.

*Para la proxima vigencia queda pendiente poner en ejecucion un
aproximado numero de 20 Planes de trabajo, eso dependera de la
valoracién del Profesional reintegrador, pues las 9 PPRs activos
restantes tienen gran posibilidad de culminarse; sin embargo 5 son
las que quedaron con su Plan de trabajo finalizado y ad portas de
concluir su proceso.

*Durante los meses de mayo a noviembre, se logré poner en marcha
las actividades de acompafiamiento a las PPRs activas, acordes al
enfoque multidimensional; siendo visibles los avancesque redundan
en el mejoramiento de la situacion de las personas y de sus familias.

*Se realiz6 proceso de sensibilizacién a 7 PPRs,frente al acceso al
BIE y a los requisitos y plazos requeridos segin Resolucion. Con
ellas se logré gestionar acompafiamiento en la consolidacion de su
Proyecto, por parte del SENA y la Universidad Minuto de Dios. Se
entregaron las primeras 3 carpetas para poder gestionar su BIE en el
comienzo del 2017.

Actividad No 2.
Implementar

y desarrollar

Todas las acciones implementadas, que venian de los Planes de
trabajo de las PPRs, se encaminaron a desarrollar actividades
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cada una de las acciones y/o

actividades (atencién,
gestion, asesoria,
acompafamiento e

intervencién) en el marco de
los planes de trabajo para
cada una de las personas en
proceso de reintegraciéon y

sus  grupos  familiares,
propendiendo a una
culminacién  exitosa del

proceso de reintegracion.

individuales y grupales; las cualestuvieron el objetivo de cumplir
con el desarrollo que se plantea desde las ocho dimensiones.
*Dimension Personal: Cédigo de la actividad en SIR PER (79), a
través de ejercicios pedagoégicos, charlas educativas y estudios de
casos, se abordaron los acuerdo pactados durante el ciclo de plan
de trabajo, logrando evidenciar avances en la construccion de
nuevos significados, vinculos interpersonales, que favorecen
relaciones de género, propiciando entornos saludables y que
ademas aportan de manera efectiva la consolidacion del proyecto
de vida.

*Dimension Productiva: PROD (58), Se abordaron acuerdos que
estuvieron direccionados a temas especificos como la exploracion
de competencias y habilidades para vinculaciéon de personas a
formacion para el trabajo, oportunidades del contexto productivo,
ingresos sostenibles y alternativas para la generacion de ingresos
sostenibles en la legalidad de acuerdo a la dinamica del territorio.
Se socializaron y orientaron acciones para que

*Dimension Familiar: FAM (55), con los acuerdos trabajados las
PPRs se enfocaron en sensibilizarse y concientizarse frente a la
importancia de los vinculos interpersonales dentro de la red de
apoyo mas cercana, la cual es sin duda la familia. Se abordé de igual
forma las estrategias para contrarrestar las actitudes negativas que
afectan las relaciones familiares y la comunicacién asertiva como
mecanismo para dirimir los conflictos. Fue pertinente la identificacion
de brechas de desigualdad entre hombres y mujeres y orientacion
pertinente para la consolidacion de relaciones basadas en la equidad
de género. También fueron necesarias las orientaciones con
respecto a la implementacion y adecuado manejo de pautas de
crianza con los hijos.

*Dimensién Habitabilidad: HAB (10), dimension que fue poco
tomada en cuenta para los ciclos de los Planes de trabajo del 2016,
teniendo en cuenta la situacion de las PPRs. En ese sentido la
mayoria de los pocos acuerdos trabajados enfatizan en la
valoracion de las condiciones de habitabilidad y el mejoramiento
del entorno fisico; aspectos que estuvieron relacionados con las
visitas domiciliarias.

*Dimensién Salud: SAL (24), en esta dimension se trabajaron
acuerdos sobre el conocimiento de los derechos de las PPRs y sus
familias en materia de salud; la concientizacién sobre Ia
participacion en las jornadas o eventos de Prevencion y Promocion,
sobre los estilos de vidasaludables y sobre los habitos que son
necesarios para consolidar una cultura de la prevencion de
enfermedades. Sin embargo, también se presentaron permanentes
orientaciones y gestiones para encaminar traslados, afiliaciones,
retiros y demas gestiones para el acceso y optimizacion de los
Servicios.
*Educacion: EDU realizaron

(28), En esta dimension se

Pagina 4 de 13




® AC

Agencia Colombiana
para la Reintegracién

{»SIGER

FORMATO INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES CODIGO: BS-F-14
FECHA 2016- | VERSION V-
06-24 2

permanentes espacios, dentro de las asesorias mensuales con las
PPRs, para la sensibilizacién sobre la importancia de la educacion
para el mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia. Las
sensibilizaciones se centraron en resaltar el papel de la educacién
en la generacién de mejores oportunidades para llegar a un nivel
de calidad de vida, donde tengan suplidas sus necesidades vitales.
En ese camino también se realizaron permanentes motivaciones
para que PPRs que no estan vinculadas, puedan ingresar, segun
sus avances. De igual forma, se socializd continuamente la oferta
institucional, para que las PPRs interesadas puedan continuar con
su formacién académica.

*Dimensién Ciudadania: CID (35). En primer lugar se enfatizé en
orientar a las PPRs en el conocimiento de su situacion juridica y
sobre la importancia de contar con la documentacion a! dia, exigida
por las diferentes instituciones. De acuerdo a ello, se logro brindar
la informacioén respectiva a cada una de ellas. En esta dimension
se trataron acuerdos en torno al reconocimiento de organizaciones
e instituciones cruciales para la agencia de sus derechos y deberes
en el marco de la legalidad. Relacionado con lo anterior, también
se abordd la concientizacion sobre los derechos, deberes y
ejercicio ciudadano cruciales para actuar en el marco del Estado de
derecho. Finalmente se tratd con algunas PPRs la exigida
“Contribucién a los mecanismos de justicia transicional”, lo cual
ameritd una sensibilizacion sobre el valor agregado de aquellas
acciones, que redundan en aportes a la reconciliacion. Con dos
PPRs se avanz6 en la Planeacién de la Accidén de Servicio Social,
quedando como compromiso la realizacion de la misma en el
primer semestre de 2017.

*Dimensién Seguridad: SEG (32), a través de sesiones
individuales, se logré la identificaciéon de situaciones que ponen en
riesgo a la PPR. Se concret6 una denuncia formal ante la Fiscalia y
un acompanamiento por parte de la Unidad de Proteccion. En
aproximadamente 3 casos mdas se recomendaron medidas de
autoproteccion. De igual forma se socializé permanentemente en
las asesorias psicosociales, la ruta a seguir y las entidades
competentes, para encaminar las denuncias del caso, en el
momento de presentarse casos de riesgos.

Desde el acompafiamiento psicosocial en la Ruta planteada con
cada PPR activa, se logré desarrollar y fortalecer losconocimientos,
habilidades y competencias que fueron claves alcanzar metas,
logros y dimensiones de la Ruta.

*Importante resaltar que en muchas de las actividades grupales,
comunitarias o familiares, se conté con el importante apoyo de
organizaciones e instituciones como: Cultivarte, Casa de la Cultura,
Alcaldia Municipal de Garzon, SENA sede Garzén y Corporacion
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Universitaria Minuto de Dios.

Actividad No 3.

Promover y fomentar el
acceso de las personas en
proceso de reintegracién
que le sean asignadas a los

diferentes servicios
ofertados por la ACR,
entidades publicas,
entidades privadas,

academia, tercer sector, y
otros que faciliten el
desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas
establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

* Frente al sector Educativo fueron constantes las sensibilizaciones
sobre la importancia de la formacion académica para lograr tener
mejores oportunidades de mejoramiento de su calidad de vida. En
materia de Formacién para el trabajo, también se sensibilizé en la
relevancia de esa formacion para que las PPRs y sus familiares
puedan ingresar a cursos complementarios, técnicos o
tecnoldgicos. Debido a que la gran mayoria de las PPRs son
adultas, con una media de dos hijos y con nivel educativo hasta
primaria, manifestaron no poder vincularse por sus labores diarias
que copan su tiempo y muchas de ellas porque no habian validado
su primaria. Finamente solo 6 PPRs se vincularon a diferentes
cursos complementarios del SENA, solo dos de ellos se
mantuvieron y aprobaron los cursos; uno PPR de ellas, pasa al
segundo semestre de Auxiliar de Enfermeria. Con las PPRs que
no habian validado su primaria se logré gestionar un taller
evaluable con la Institucion Educativa Genaro Diaz Jordan de
Garzén. De los 16 inscritos para realizar el taller, solo asistieron 9
PPRs y solo 6 presentaron el examen. Queda pendiente para el
mes de enero de 2017, el listado de aprobados para que puedan
recibir su Certificado de validacién de Basica Primaria y para que
puedan matricularse a realizar su cliclo 3, quienes prefieran.

*En este periodo pudieron aprobar el ciclo 4 dos PPRs.

Una PPR pudo aprobar su primer semestre de Auxiliar de
enfermeria. Otra PPR pudo finalizar su Curso complementario de
construccion en guadua.

*En el sector salud, lo mas importante realizado fue la revision
continua de la afiliacién de las PPRs y sus familiares, priorizando
sus hijos y sus esposa.

*El 100% de la poblaciéon asignada activa en SIR, esta vinculada al
SGSSS.

Actividad No 4.

Implementar y alimentar los
mecanismos de
seguimiento, reporte,
evaluacién y registro de
actividades, compromisos y
novedades de la persona en
proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro
en el Sistema de
Informacioén para la
Reintegracion - SIR - en una

* Se entrega toda la informacién actualizada de la poblacion
asignada en SIR (Datos de ubicacién, de contacto, ETD, linea base,
censo de familia, IECC, vivienda, conceptos de reintegracién, cédula,
CODA; para el caso de los culminados registro en SIR deformato
primer contacto del monitoreo post cuiminacion deuna PPR.

* Se realizaron las cuatro Visitas ISUN retrasadas de dos PPRs.

* Se realizaron las dos Encuestas de Acompafamiento Post: Inicio
Encuesta Productividad 2do semestre 2016.

* Se cargaron los acuerdos trabajados en el SIR mensualmente,
reportando novedades de No asistencia y la evaluacion en cuanto a
cumplimiento de las metas.
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forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo
a instrumentos
diagnésticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y
metas concertadas en los
planes de trabajo, asi como
en los demas documentos
conforme a los
procedimientos y plazos
establecidos de acuerdo al
objeto de contrato,
procediendo por la correcta
disposicién de los mismos
bajo los procedimientos de
gestiobn documental de la
entidad.

*Se realizd6 permanentemente la verificacion y seguimiento a las
asistencias académicas de Jas PPR matriculadas en las
Instituciones Educativas: Silvania y Ismael Perdomo Borrero de
Gigante.

*Se realizé el seguimiento a las asistencias psicosociales con el fin
de determinar novedades y posterior registro de informaciéon de
cumplimiento de acuerdos consignados en los PDT de las PPR
asignadas.

Actividad No 5.

Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de
las unidades de negocio de
quien han sido objeto de
este beneficio, de acuerdo
con las directrices
estratégicas de la entidad.

*Realizacion de visitas domiciliarias de acompafamiento post
culminacion, 1 efectiva y 2 no efectivas (una PPR que no logro ser
contactada y otra que manifestd via teléfono, que habia cambiado su
lugar de residencia a otro departamento).

*En visita de seguimiento ISUN se realiza cierre de una Unidad de
negocio desembolsada en el periodo anterior, porque la PPR la
vendié aduciendo factores climaticos. Otras dos visitas ISUN
efectivas si se encuentran en funcionamiento y por lo tanto se les
aplico la tercera y segunda visita ISUN (Osiris peluqueria y Estética y
Construccion e Instalacion de Gas Domiciliario).

Actividad No 6.

Adelantar acciones que
promuevan la participacion
activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de
reintegracién, mitigando la
inactivacion en la ruta y la
consecuencia de pérdida de
beneficios entre quienes
adelantan su proceso de
reintegracioén, lo que incluye
ademas la ejecucion de
estrategias de busqueda
activa con quienes se han
marginado del proceso, pero
aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para

*Durante el periodo de contrato se realiz6 la busqueda constante
de 3 PPRs que inicialmente estaban en riesgo de inactivacion;
luego fueron localizadas y continuaron el proceso; sin embargo
luego una PPR resulté con sentencia de privacion de libertad en su
residencia; lo cual fue impedimento para presentarse; como la
Fiscalia no ha realizado la comunicacion oficial todavia aparece la
PPR en el sistema como Inactiva. Otra PPR que aparece inactiva
llegd por dos meses a Gigante por cuestiones laborales; sin
embargo no contestd su Gnico nimero brindado, desconociéndose
su paradero; un poca antes de !Inactivarse, se comunico para
informar que estaba de nuevo en Risaralda, alli se le recomendo
presentarse urgentemente al GT respectivo; sin embargo reporta
no haberlo hecho hasta el momento. La PPR inactiva que falta es
aquella que después de exigirsele el tramite de su cédula, porque
reporto haberla perdido, desaparecié del proceso, sin embargo se
la ha buscado con el voz a voz y algunas PPRs que lo conocen y
nadie ha podido ubicarle.
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culminarlo
satisfactoriamente.

* Se reporta que tres PPRs que con el tiempo para culminarse son
intermitentes en el proceso, algunos meses no se presentan, a
pesar de citarseles en diferentes dias y horarios; sin embargo no se
inactivan porque finalmente logran ser ubicadas, una de ellas ya
reporto estar en el Departamento del Tolima.

* En el transcurso del presente contrato y de acuerdo a la poblacion
asignada, en investigacion por abandono al proceso de
reintegracion, se llevé a cabo proceso de busqueda de 2 PPRsen
Investigacion por abandono al Proceso de Reintegracion. Aquello
sin ningun resultado porque nunca contestaron sus teléfonos.

Actividad No 7.

Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el coordinador
para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo
territorial o Punto de
Atencion.

* Frente a esta actividad se informa que se tuvieron en cuenta las
orientaciones brindadas por el Coordinador del Grupo Territorial; la
Asesora de Ruta de Reintegracion y de los asesores de
corresponsabilidad y de ciudadania. Se estuvo presente en todas
las visitas a terreno, de igual forma se atendieron sus orientaciones
en la oficina de Neiva en algunos momentos. El equipo de apoyo
mencionado indicaron los procedimientos y directrices para la
aplicacion y seguimiento de las metas propuestas para el presente
afo, las cuales estuvieron encaminadas al cumplimiento de la ruta
y siguiendo los parametros establecidos en la politica de
reintegracion (corresponsabilidad,politica de DDR, estrategias
comunitaria y familiar y permanencia en los procesos).

*Se asistié a la mayoria de comités estratégicos y técnicos con el
fin de fortalecer y planear acciones para dar cumplimiento a las
directrices nacionales de la ruta de reintegraciéon de las Personas
en Proceso de Reintegracion.

* Se particip6 de la gran mayoria de video conferencias de los dias
viernes en la mafana.

*Se asistio a video conferencias programadas desde nivel central,
las cuales se realizaron con el objetivo de fortalecer el ejercicio de
los profesionales reintegradores en el quehacer diario en la
atencion a las persona en proceso de reintegracion y para la
actualizacion de las estrategias.

* Se realizd la planeacion y puesta en marcha de las tres
actividades familiares-comunitarias planteadas en el POA para el
2016: Jornada de Cuentos y Elaboracion de Titeres para la
Construccion de Paz; Jornada de Cuentos y juegos familiares para
la ciudadania y la paz y la Jornada deportiva y de valores
familiares. Estas actividades fueron direccionadas para lograr
permanencia y acceso a los beneficios del proceso de reintegracion
a las PPRs y sus familias.

Actividad No 8.

Rendir en forma oportuna
los informes que le sean
solicitados y participar en la

*En la ejecucion del contrato se entregd y respondié a las
solicitudes realizadas por el Coordinador, Asesor de Ruta, de
corresponsabilidad y/o algan colaborador del grupo territorial.

*Mensualmente se entregaron los informes correspondientes a las
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elaboracibn de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza esta
dentro del &mbito del objeto
del contrato.

gestiones adelantadas.

*Diligenciamiento de las bases solicitadas, fidelizacién de la
informacion.

*Entrega deun acta de compromiso de acciones de servicio social.
*Diligenciamiento diario de Day Stat.

*Visita de seguimiento 2 Unidades de Negocioactivas; reporte de
una que no fue posible contactar y otra que cambidé de
departamento (de esta ultima se comparti6 el dato de residencia y
contacto para que sea contactada por el GT pertinente).

Actividad No 9.

Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En el transcurso de la contratacion se asumio la tarea de orientar a
las PPRs en diversos mecanismos y entidades como la Personeria
municipal, el ICBF, Fiscalia, con el fin de tramitar diversos
problemas emergentes que afrontaban a nivel personal, familiar y
comunitario. De igual forma se atendieron las inquietudes sobre los
beneficios econémicos planteados en la Politca de DDR -
independientemente de los acuerdos pactados para el mes-. Se
asisti6 a 2 reuniones institucionales en Garzon y Gigante y se
participd en el Taller de OIM en Garzén sobre El Mapeo de |a
situacién de la Poblacién en Proceso de Reintegracién.

Actividad No 10.

Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le
brinde para el desarrollo
operativo y logistico del
contrato, acorde con lo
descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras
Obligaciones”.

Se realiz6 entrega del Portatil HP, el cual fue recibido en la ACR el
Huila en el mes de abril de 2016; el cual la ACR me entregé para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito
en el literal K del numeral 2.2" otras obligaciones.

Actividad No 11.

Mantener debidamente
organizado un archivo con
toda la informacion utilizada
y elaborada durante la
ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos
sefnalados por la Entidad y
entregar la informacién de
propiedad de la ACR, que
haya soportado su gestion,
acorde con-el requerimiento
realizado por el supervisor.

Se consolidé el archivo con toda la informacion utilizada durante la
ejecucion del contrato y la entrega a Gestibn documental de
documentos soportes de las PPR.

Pagina 9 de 13




Agencia Colombiana
para la Reintegracién

® AC

FORMATO INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

G SIGER

CODIGO: BS-F-14
FECHA 2016- | VERSION V-
06-24 2

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo que
se entrega la informacién

Meta o logro No 1.

MEDOLOGIAS INNOVADORAS

1.En las actividades que se logré plantear para
fortalecer los vinculos familiares y comunitarios
que redunden en la permanencia de las PPRs y de
sus familias, se logré disefar eventos ludicos,
deportivos y reflexivos, enfocados a fortalecer
valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad
entre unos y otros y la fraternidad. En esos tres
eventos realizados en la contratacion, pudo
evidenciarse la necesidad de continuar con esos
eventos, debido al poco relacionamientos familiar
que tienen las PPRs en sus lugares de residencia.
Estos eventos aparecen planteados en el POA,
pero deberian ser obligatorios dentro de la Ruta de
las PPRs, ya que los réditos de los mismos se
observan a nivel psicosocial de cada uno de los
miembros de los hogares de las personas
participantes y pueden prevenir comportamientos
grupales de aversion a la sociedad.

1. Se entregd el material en los Informes de
los eventos via email por parte de los dos
Reintegradores responsables de la zona
centro.

Meta o logro No 2.

CORRESPONSABILIDAD.

1. Se utilizd a los canales establecidos de
corresponsabilidad, a nivel local, en materia de
apoyo desde la experticia del SENA en el desarrollo
de emprendimientos y desde el Programa de
Administracién de Empresas de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, para orientar 7 Planes
de Negocio. El apoyo fue exitoso, el SENA se
encuentra apoyando 5 Planes de negocio y la
UNIMINUTO 2. Quienes estan siendo acompafiados
por la UNIMINUTO también recibieron un Curso de
Contabilidad Basica para reforzar sus
conocimientos.

2. Se logré una atencion a las PPRs enmarcada en
procesos humanizantes y en la utilizacion de
recursos conversacionales asertivos. Se las
acompafido en diversos tramites con ofras
instituciones para lograr mas rapida atencion (con
Registraduria Municipal, EPS, Fiscalia).

los
Informes
familiares-

La informaciéon puede revisarse en
Informes mensuales y en los
propios delas actividades

comunitarias en el marco del POA.
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Meta o logro No 4.

ACTORES EXTERNOS - INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

1. Se logré entre los dos Profesionales de la zona
centro, la articulacion con la Institucion Educativa
Genaro Diaz Jordan la resolucion respectiva para
gestionar el taller evaluable para la validacion de
quinto de primaria de 13 PPRs, quienes a lo largo
del proceso no habian podido certificar el ciclo
académico. El examen sera calificado en el primer
mes del 2017, sin embargo, la Instituciéon Educativa
se comprometié a recibir a quienes quieran iniciar su
Ciclo 3 en el 2017.

La informacion queda pendiente debido a
que por cuestion de corte de calendaria
escolar de navidad 2017, no se pudo tener la
calificacién de los examenes.

Meta o logro No5.

INSTITUCIONALIDAD.

Se realiz6 acomparfiamiento a la Institucion Silvania
de Gigante, con la cual se orientd en los Proyectos
que encaminan hacia la construccion de paz y de
Derechos humanos. Se colaboré con un Articulo
reflexivo sobre los aportes del hogar para la
construccién de paz, se realizé conjuntamente con el
otro Profesional Reintegrador de la zona centro, la
socializacién de la Politica Publica de DDR y se
quedd en el compromiso de proponer eventos con
los padres y madres de familia, en articulacién con el
Semillero de Investigacion del Programa de
Psicologia, dirigidos a la construcciéon de paz y la
reconciliacion.

Algunos de estas acciones quedaron
bstipuladas en los Informes mensuales, el
articulo fue revisado y avalado por la ACR Huila.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.
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17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o
convenio
Problema identificado Acciones implementadas para
N° que afecté la ejecucion Justificacion solucionar los problemas
del contrato identificados
1
VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las
actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la realizacién de planes de trabajo para la vigencia 2016, se recomienda priorizar maximo 3
dimensiones y profundizar en ellas, de esta manera, la ejecucion y evaluacién de los mismos
tendria un mayor impacto en la construccion de los proyectos de vida de las persona en proceso
de reintegracion.

Seguir fomentando los procesos de sensibilizacion desde el marco de la corresponsabilidad entre
las personas en proceso de reintegracion y su entorno préximo, puesto que las PPR como los
territorios y las distintas instituciones publicas y privadas, tienen funciones y responsabilidades que
deben desarrollar para el éxito del proceso.

Promover la construcciéon de consensos y ciudadania dentro de una cultura de la legalidad que
faciliten escenarios de reconciliacion.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a

satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las
actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
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X INCUMPLIMIENTO

XI CALIFICACION DEL CONTRATISTA

- Parémé%fos de calificac’i‘én o o Excelente - Bueno »DefiFje"?%. g
Calidad X
Seriedad ,

Cumplimiento de sus obligaciones X o

\

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratis;a o conviniente de la
siguiente manera:

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2016

a

ALE?/AN;’ER MAURICIO ERASO CASTILLO CARLOS FERNANDO CASTRELLON ARIAS
7.220.

No.Céduja: 98.400.691 de Pasto (Narifio) No.Céduld" 03 de Neiva (Huila)

T\
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W aportes

Certifica};-de Aportes
Se certifica que ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLOdentificado(a) con CC 98400691 realiz6 los siguientes

Periodo ( Clave Planilla Noedades
Pension Sa}xd/' P/agd Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae [ tdp | tap | vsp | cor { vst | sIn | ige | Ima|vac|avp |vet | irp | vip
2016-12;!2616-12 ;ﬁ)626722 8460087917 | 2016-12-08
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $792,000 $126,700 /
ARL COLMENA 30 2.436% $792,000 $19,300
EPS SANITAS 30 12.5% $792,000 599,000/
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Satud Pago Planitla Tipo Fecha Pago ing | ret {tde | tae [ tdp | tap | vsp | cor | vst | sin| ige | Ima | vac|avp | vct | irp | vip
2016-11 | 2016-11 | 228273023 | 8459190787 [ 2016-11-25
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,484,000 $237.,400
ARL COLMENA 30 2.436% $1,484,000 $36,200
EPS SANITAS 30 12.5% $1,484,000 $185,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret {tde |tae [ tdp [ tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima | vac|avp | vet | irp | vip
2016-10 | 2016-10 | 222850666 | 8458260187 ! 2016-10-19
Riesgo ' Administradora Dias Tarifa I1BC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,484,000 .,/"’” $237,400
ARL COLMENA 30 2.436% 51,584;000’ - $36,200
EPS SANITAS 30 12,58 $1,484,000 $185,500
Periodo Clave '/Elanilli Novedades
Pensién Salud Pago Pla'nill{’ i ';;po Fecha Pago ing | ret |tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst [sIn|ige | Ima|vac|avp |vct|irp | vip
2016-09 | 2016-09 | 219044959~ ‘~8-457282351 ! 2016-09-25
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,484,000 $237,400
ARL COLMENA 30 2.436% $1,484,000 $36,200
EPS SANITAS 30 12.5% $1,484,000 $185,500

Este certificado se expide el dia 2016-12-21 a las 12:41.
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5/2/26,10:00 a.m. ReTHUS

ReTHUS
A continuacidn diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 98400691

Primer Nombre Primer Apellido
ALEXANDER ERASO

Confirme los numeros de la Imagen *

Cambiar

7315

| (Lmwia]

Resultado General -2026-02-05—-9:57:12 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificz
CcC 98400691 ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)

seifior(a) ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO identificado(a) con CC 98400691 registra La
siguiente informacion:

2026-02-05—9:57:12 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local PSICOLOGIA 2017-03-07 52480 INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE
NARINO

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo

sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede

continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3
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documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

SISPRO

Direccion:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotda D.C.
Caddigo Postal: 110311

Horario de atencion:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

. Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcion 2
Resto del pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 3/3
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M G ma|l proyectos2025 <proyectos947@gmail.com>

RV: INTERPOSICION DENUNCIA PENAL // Delito: Falsedad Personal // Indiciado:

Alexander Mauricio Eraso Castillo
1 message

Gestion Documental PQRS paloquemao <ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co> Thu, Feb 12,2026 at 4;,3

To: BOGOTA - Javier Mauricio Paba Mejia <dirsec.bogota@fiscalia.gov.co>
Cc: "proyectos947@gmail.com" <proyectos947@gmail.com>

Cordial saludo.

Por ser competencia de la MESA DE CREACION DE NOTICIAS CRIMINALES - DIRECCION
SECCIONAL BOGOTA se corre traslado de la DENUNCIA al buzén de correo electronico
ges.documentalpqrs@fiscalia.gov.co la cual, para garantizar su trazabilidad, debe ser radicada en
el SGD ARKIVA por parte de la dependencia competente de su tramite, lo anterior de acuerdo con
lo estipulado en el numeral 5, punto E del PROCEDIMIENTO PARA PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS Y SUGERENCIAS (FGN-AP03-P-03).

En el evento de establecerse que la PQRS no es competencia de la dependencia o de la Fiscalia
General de la Nacion, la misma debera ser enviada a la autoridad o entidad competente, en
concordancia con el Articulo 21 de la Ley 1755 de 2015. De la gestion adelantada, favor informar
al peticionario o remitente, a quien se copia la presente comunicacion.

Atentamente,

Grupo Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
Subdirecciéon de Gestibn Documental

(60) (1) 5702000 Ext. 31044

Fiscalia General de la Nacién

Cra. 28 No. 17A-00 Piso 1 (Antiguo Edificio del DAS)
Cébdigo Postal 111321 — RADICADOR (5 — JAS)
Bogota D.C.

FISCALIA

¥ 'r iy ¥ rn L

L
" "

Por favor cuidemos el medio ambiente. No imprima este e-mail si no es necesario.
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NOTA: Se informa al peticionario o remitente en proximas oportunidades hacer uso del
formulario PQRS que se encuentra disponible en https://www.fiscalia.gov.co/
colombia/servicios-de-informacion-al-ciudadano/buzon-de-quejas-y-reclamos/ asi mismo
que la Subdireccion de Gestion Documental no tiene funciones fiscales, investigativas ni se
llevan procesos en fisico por lo tanto en caso de requerir informacion sobre su tramite debe
solicitarlo via correo electronico a la dependencia a la cual fue trasladado.

De: proyectos2025 <proyectos947@gmail.com>

Enviado: miércoles, 11 de febrero de 2026 18:07

Para: Gestion Documental PQRS paloquemao <ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co>;
atencionusuario.narino@fiscalia.gov.co <atencionusuario.narino@fiscalia.gov.co>

Asunto: INTERPOSICION DENUNCIA PENAL // Delito: Falsedad Personal // Indiciado: Alexander Mauricio
Eraso Castillo

Senores:
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
E.S.D.

Referencia: Radicacion de Denuncia Penal. Denunciante: ANONIMO. Indiciado: Alexander Mauricio Eraso Castillo.
Delito: Falsedad Personal (Art. 296 C.P.) y conductas conexas.

Respetados sefiores,

Por medio del presente correo y actuando en calidad de ANONIMO, remito adjunto el escrito formal de DENUNCIA
PENAL en contra del sefior ALEXANDER MAURICIO ERASO CASTILLO, identificado con Cédula de Ciudadania N.°
98.400.691.

La presente accion penal se fundamenta en la presunta comision del delito de FALSEDAD PERSONAL (Articulo 296 del
Caddigo Penal Colombiano) y otras conductas que el ente investigador determine, relacionadas con el ejercicio de
funciones de psicologia/salud sin la debida habilitacién legal durante la ejecucién de contratos con el Estado en el afio
2016.

Adjunto a este correo encontraran los siguientes archivos:

1. ESCRITO DE DENUNCIA: Documento principal con la relacién factica y juridica, debidamente firmado (Formato
PDF).

2. ANEXO 1 - PRUEBA CONTRACTUAL: Copia del Contrato N.° 0911 de 2016 y sus obligaciones.
3. ANEXO 2 - PRUEBA DE EJECUCION: Informe Final donde constan las intervenciones psicosociales realizadas.

4. ANEXO 3 - PRUEBA TECNICA (ReTHUS): Certificacion oficial que demuestra que la habilitacién profesional fue
posterior a los hechos.

Solicito comedidamente se sirvan confirmar el recibido de esta comunicacién y, a la mayor brevedad posible, informarme
el Numero Unico de Noticia Criminal (NUNC) asignado al caso y la Fiscalia Delegada a la cual correspondera el
reparto.

Quedo atento/a a sus notificaciones en este mismo correo electrénico.
Cordialmente,

ANONIMO

ﬂ denuncia penal mauricio eraso final.pdf
1471K
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